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Antidiskriminacna politika
a
politika l'udskych prav

spoloénosti Smartpoint s.r.o

Preambula

Etické konanie ma klu¢ovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické
zaujmy spolo¢nosti Smartpoint. Spolo¢nost Smartpoint sa pri vSetkych svojich
¢innostiach riadi Etickym kdédexom, v ktorom deklaruje vSetkym svojim
zamestnancom dostojna pracu:

" Spolo¢nost Smartpoint prijima zamestnancov a usmernuje ich kariéru na
zaklade ich predpokladov na danu pracu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej €i
narodnostnej diskriminacie, bez ohladu na farbu pleti".
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1. Spolo¢nost Smartpoint sa zavazuje v pracovnopravnych vztahoch
zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).

2. V pracovnopravnych vztahoch sa spoloénost Smartpoint zavazuje
nediskriminovat zamestnancov z dévodu:

- pohlavia,

- manzelského stavu a rodinného stavu,

- sexualnej orientacie,

- rasy,

- farby pleti,

- jazyka,

- veku,

- nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,

- genetickych vlastnosti,

- viery, naboZenstva,

- politického alebo iného zmy$lania,

- odborovej Cinnosti,

- narodného alebo socialneho pdvodu,

- prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,

- majetku,

- rodu

- iného postavenia

-z dbvodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloenskej €innosti.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
8kodu druhého uc€astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu, navrh na zadcatie
trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolo¢enske;
¢innosti.



MARTPOINT s.r.o.

4. Spolo¢nost Smartpoint, ako zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov
spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti zamestnavatela nartusat sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatela tym, ze
ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutohovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku
postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tato adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spbsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej
trvania.

5. Spolo¢nost Smartpoint nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat
mli¢anlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany
ani inak postihovany za to, Zze nezachova micanlivost o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

6. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla bodov 1 a 2 a nedodrzanim
podmienok podla bodov 3 az 5; zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

7. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo
nedodrzanim podmienok podla bodu 3, m6ze sa obratit na sud a domahat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

8. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v
spolo¢nych priestoroch bolo narusené nedodrZzanim podmienok podfa bodu 4
alebo Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky podfa bodu 5, m6ze sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany.
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Mnohé rozdiely v pracovnych prilezitostiach alebo zarobkoch vyplyvaju z
rozdielnych predchadzajucich pracovnych skusenosti, stupna dosiahnutého
vzdelania alebo inych objektivnych faktorov. Takéto rozdiely su v trhovej
ekonomike Ziaduce a nevyhnutné. AvSak ak tieto rozdiely vznikaju ako dosledok
irelevantnej osobnej charakteristiky, napriklad rasy, pohlavia, sexualnej orientacie
alebo nabozenstva, ide o diskriminaciu. Diskriminaciu na trhu prace na zaklade jej
definicie ¢asto klasifikovana do nasledujucich zakladnych skupin:

- Zamestnanecka diskriminacia;

- Mzdova diskriminacia;

- Profesna diskriminacia;

- Diskrimin&cia v pristupe k ludskému kapitalu;
- Ageizmus alebo vekova diskrimin&cia.

Spoloénost’ Smartpoint odmieta a neakceptuje akukol'vek
formu diskriminacie v pracovno-pravnych vzt'ahoch.

Spoloénost’ Smartpoint dava rovnaku prilezitost’ vSetkym
zamestnancom bez ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu
orientaciu, vek alebo nabozenstvo.

V Malackach dna 31.05.2019 Mgr. Martin Spusta
konatel spolo¢nosti



